Fragebogen: Kl und Vertrauen im Unternehmen
Ziel:

Problemfelder identifizieren, um Vertrauen und
verantwortungsvolle KI-Nutzung zu fordern

Dauer: ca. 3-5 Minuten.

Respekt-Fuhrung -

www.at-the-workplace.eu

info@at-the-workplace.eu

Bitte setzen Sie den beigefligten Fragebogen zur KI-Nutzung im Unternehmen ein. Er macht die
tatsdchliche Nutzung sichtbar, identifiziert Problemfelder und schafft eine fundierte Grundlage fir
Entscheidungen.

Wir sind nicht gegen KI. Wir wollen, dass Kl effektiv, ethisch und zum Vorteil von allen Stakeholdern
eingesetzt wird.

Dafiir braucht es Transparenz, klare Verantwortung und einen bewussten Umgang mit Chancen und
Risiken. Der Fragebogen ist dafiir der praktische erste Schritt.

Unser Ziel ist ein KI-Einsatz, der wirtschaftlich sinnvoll, ethisch vertretbar und firr alle Stakeholder
natzlich ist. Kl soll unterstiitzen, nicht entmiindigen; sie soll Vertrauen starken, nicht schwachen.
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1. KI-Nutzung im Alltag
Wie hdufig nutzt du KI-Tools (z. B. ChatGPT, Copilot, Claude, interne Ki-Systeme usw.) fiir deine Arbeit?
e [INie
e [JSelten (1-2x/Monat)
e [ Gelegentlich (1-2x/Woche)
e [ H&ufig (3—5x/Woche)

e [dTaglich

2. Transparenz der KI-Nutzung

Fiihist du dich ausreichend dariiber informiert, welche KI-Tools in deinem Unternehmen genutzt werden
diirfen und welche nicht?

e [11(Gar nicht)

e [12
e [3
e [14

e [15 (Vollstandig)

3. Vertrauen in die KI-Systeme des Unternehmens

Wie sehr vertraust du den KI-Tools, die dein Unternehmen bereitstellt, in Bezug auf Datenschutz, Genauigkeit,
Ethik usw.?

e [11(Gar nicht)

e [2
e [13
e [14

e [J5 (Vollstindig)

4. Angst vor Konsequenzen

Hast du Bedenken, dass die Nutzung von Kl in deiner Arbeit negative Konsequenzen fiir dich haben kénnte (z.
B. Jobverlust, mehr Arbeit, Reputationsschaden)?

e [1Ja, groRe Bedenken
e [1Ja, leichte Bedenken

e [1 Nein, keine Bedenken
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5. Wissensteilung

Wiirdest du deine selbst entwickelten KI-Workflows (z. B. Prompts, Automatisierungen) mit Kollegen teilen?
e [dJa, immer
e [1Ja, aber nur mit vertrauten Kollegen
e [ Nein, ich behalte sie flir mich

e [Jlch habe keine selbst entwickelten Workflows

6. Schulungsbedarf
Fiihlst du dich ausreichend geschult, um Ki-Tools sicher und effektiv zu nutzen?

e [11(Gar nicht)

e [12
e [13
e [14

e [O5(Vollstandig)

7. Psychologische Sicherheit

Fiihlst du dich sicher, offene Fragen oder Bedenken zur KI-Nutzung mit deiner Fiihrungskraft zu besprechen?

e [11(Gar nicht)

e [12
e [3
e [14

e [15 (Vollstandig)

8. Wahrgenommene Bedenken

Welche der folgenden Bedenken hast du beziiglich der Nutzung von Kl in deinem Unternehmen?
(Mehrfachnennungen méglich)

e [ Datenschutzverletzungen

e [ Fehlerhafte oder ungenaue Ergebnisse

e [1Jobverlust oder Arbeitsplatzunsicherheit

e [dFehlende Transparenz iber KI-Entscheidungen

e [ Ethische Bedenken (z. B. Diskriminierung durch KI)
e [1Keine Bedenken

e [JSonstiges (bitte nennen)
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9. Unterstiitzung durch die Fiihrung

FiihIst du dich von deiner Fiihrungskraft in der Nutzung von Kl unterstiitzt (z. B. durch Schulungen, klare
Richtlinien, Feedback)?

e [11(Gar nicht)

e []12
e [13
e [4

e [15(Vollstandig)

10. Offene Frage: Verbesserungsvorschliage

Was kénnte dein Unternehmen tun, um dein Vertrauen in die KI-Nutzung zu stérken und deine Bedenken
auszurdumen? (Freitextfeld)
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